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GESTIONNAIRE DE PAIE/RH
CDI – Toulouse

De 2000 à 2021, la société monégasque Venturi s’est imposée dans le domaine de la mobilité électrique haute performance : records du monde, expéditions en milieux extrêmes, Formule E, innovations technologiques et véhicules emblématiques à deux ou quatre roues.
 
Depuis 2021, Venturi Space (Monaco-Suisse-France) étend ce savoir-faire à l’exploration spatiale en concevant des solutions de mobilité pour la Lune et Mars. Partenaire stratégique de la société nord-américaine Venturi Astrolab, Inc., l’entreprise développe des technologies critiques – roues hyper-déformables, batteries haute performance et systèmes de pilotage des batteries – pour les rovers lunaires FLIP et FLEX de Venturi Astrolab.
 
En 2025, Venturi Space a présenté MONA LUNA, un rover lunaire 100% européen conçu pour accompagner les ambitions de l'ESA et du CNES. Dans ce cadre, l’entreprise recrute un(e) gestionnaire de paie/RH. 

VOS PRINCIPALES MISSIONS

Rattaché(e) à la Direction et en lien avec les services internes (RH, comptabilité,  juridique) ainsi qu’avec notre cabinet d’expertise comptable, vous aurez pour missions:

· Gestion de la paie
· Collecte, contrôle et saisie des éléments variables
· Établissement des bulletins de paie
· Déclarations sociales (DSN)
· Gestion des charges sociales
· Suivi des absences (maladie, congés, AT, maternité…)
· Gestion administrative des dossiers salariés

· Administration du personnel
· Rédaction des contrats et avenants
· Gestion des entrées et sorties
· Suivi des périodes d’essai
· Gestion des visites médicales

· Support RH
· Accompagnement des managers sur les sujets sociaux
· Veille sociale et mise à jour des pratiques
· Participation à l’amélioration des process RH
· Interface avec les organismes sociaux

PROFIL RECHERCHÉ
· Formation en paie / RH (BTS, Licence, Titre professionnel ou équivalent)
· Expérience confirmée en gestion de la paie (minimum 3 ans)
· Maîtrise de la législation sociale
· Expérience en environnement multi-conventions appréciée
· Rigueur, autonomie et discrétion indispensables
· Sens du service et esprit d’équipe

La connaissance d’un logiciel de paie [Silae / Sage / Cegid / autre] serait un plus.

· Compétences techniques 
· Maîtrise complète du processus de paie (collecte des EVP, calcul, contrôle, édition des bulletins)
· Établissement et contrôle des DSN mensuelles et événementielles
· Gestion des déclarations sociales et relations avec les organismes (URSSAF, caisses de retraite, prévoyance, mutuelle…)
· Application et veille de la législation sociale et conventionnelle
· Gestion des absences complexes (maladie, maternité, AT/MP, subrogation, IJSS…)
· Calcul des soldes de tout compte et gestion des sorties
· Rédaction des contrats de travail et avenants
· Maîtrise d’un ou plusieurs logiciels de paie (ex : Silae, Sage, Cegid…)
· Bonne maîtrise d’Excel (tableaux croisés dynamiques, formules, contrôle de données)
· Capacité à produire des tableaux de bord sociaux et indicateurs RH

· Savoir-être
· Rigueur et sens du détail
· Discrétion et respect strict de la confidentialité
· Organisation et gestion des priorités
· Autonomie tout en sachant rendre compte
· Esprit d’équipe et capacité à travailler en transversal
· Sens du service et écoute des collaborateurs
· Pédagogie dans l’explication des éléments de paie
· Capacité d’adaptation et réactivité
· Force de proposition dans l’amélioration des process




Prêt(e) à relever ce défi technologique et spatial ?
Postulez et partagez-nous votre dossier complet (CV, diplômes, certificats) directement sur notre site internet www.venturi.space/recrutement et rejoignez-nous dans cette aventure exceptionnelle !

Date de publication | 17/02/2026
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